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ស្ដងដ់ាគណនេយ្យសាធារណៈកម្ពុជា នេខ ២០ ស្តពីីការលាតត្តដាងអំពីភាគីពាកព់័េធ 

ការទទេួសាា េ ់

សដង់ដាគណចន្យយសាធារណៈកម្ព ជា (CPSAS) ចេខ ២០ ត្តូវបាន្ចរៀបេំចដាយមផ្សែកចេីសដង់ដាគណចន្យយ
អន្តរជាតិសត្ាប់វស័ិយសាធារណៈ (IPSAS) ២០, ការលាតត្តដាងអំពីភាគីពាក់ព័ន្ធ, ចេញពីចសៀវចៅ
ចសេកដីត្បកាសគណចន្យយអន្តរជាតិសត្ាប់វស័ិយសាធារណៈ របស់ ត្កុម្ត្បឹកាសដង់ដាគណចន្យយអន្ដរជាតិ
សត្ាប់វសិយ័សាធារណៈ (IPSASB) មដេបាន្ចេញផ្សាយចដាយ សហព័ន្ធគណចន្យយករអន្តរជាតិ (IFAC) 
ចៅកន ងមខកកាដា ឆ្ន ២ំ០២០ ចហយីត្តូវបាន្ចត្បីត្បាស់ចដាយាន្ការអន្ ញ្ញា តពសីហព័ន្ធគណចន្យយករអន្តរជាត។ិ 

ចសៀវចៅចសេកដីត្បកាសគណចន្យយអន្តរជាតិសត្ាប់វសិ័យសាធារណៈ ©2020 ចដាយសហព័ន្ធគណចន្យយករ
អន្តរជាតិ (IFAC)។ សូម្រកាសិទធិត្គប់យ៉ែ ង។ 
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នោេបំណង 
ចោេបំណងនន្សដង់ដាចន្ោះ គឺចដីម្បតីត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងអំពីការចកីតច ងីទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ 
មដេការត្គប់ត្គងចកីតាន្ច ងី និ្ងការលាតត្តដាងព័ត៌ាន្អំពីត្បតិបតិតការរវាងសាា ប័ន្និ្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ
របស់ខលួន្កន ងកាេៈចទសៈជាក់លាក់។ ព័ត៌ាន្ទងំចន្ោះត្តូវបាន្តត្មូ្វសត្ាប់ចោេបំណងគណចន្យយភាព 
និ្ងសត្មួ្េដេ់ការយេ់ដឹងឱ្យបាន្កាន់្មតត្បចសីរអំពីសាា ន្ភាពហរិញ្ាវតា និ្ងេទធផ្សេហរិញ្ាវតា របស់សាា ប័ន្
រាយការណ៍។ បញ្ញា េម្បងកន ងការលាតត្តដាងព័ត៌ាន្អំពីភាគីពាក់ព័ន្ធ រមួ្ាន្ (ក) ការកំណត់ថាចតីភាគី-
ណាមួ្យត្គប់ត្គង ឬ ាន្ឥទធិពេជាដ ំកំភួ្ន្ចេីសាា ប័ន្រាយការណ៍ និ្ង (ខ) ការកំណត់អំពីព័ត៌ាន្មដេ
គួរត្តូវបាន្លាតត្តដាងអំពីត្បតិបតិតការជាមួ្យភាគីទងំចនាោះ។ 

វិសាេភាព 
១.  សាា ប័ន្ម្យួមដេចរៀបេំ និ្ងដាក់បង្កា ញរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា តាម្មូ្េដាា ន្គណចន្យយបងគរ ត្តវូ

អន្ វតតសដង់ដាចន្ោះកន ងការលាតត្តដាងព័ត៌ាន្អំពីទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ និ្ងត្បតិបតិតការជាក់លាក់
ជាម្យួភាគីពាក់ព័ន្ធ។ 

២.  [េ បចេញ] 
៣.  [េ បចេញ] 

េិយ្ម្េយ័្ 
៤.  វាកយសពទមដេបាន្ចត្បីកន ងសដង់ដាចន្ោះ ត្តវូបាន្កំណត់និ្យម្ន័្យ ដូេខាងចត្កាម្៖ 

សាជិកជិតសនិទធនន្ត្គួសាររបស់ប គគេ គឺជាសាេ់ញាតិជិតសនិទធនន្ប គគេ ឬ សាជិកត្គួសាររបស់
ប គគេមដេរពឹំងទ កថាអាេាន្ឥទធិពេ ឬ ទទួេរងឥទធិពេពីប គគេចនាោះ កន ងការជាប់ពាក់ព័ន្ធ
ជាម្យួសាា ប័ន្។ 

ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្់ គឺជា៖ 
 (ក)  នាយក ឬ សាជិកទងំអស់នន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គងរបស់សាា ប័ន្ និ្ង 
 (ខ)  ប គគេចផ្សេងចទៀតមដេាន្សម្តាកិេចនិ្ងការទទួេខ សត្តូវសត្ាប់ការចរៀបេំមផ្សន្ការ,   

ការដឹកនានិំ្ងការត្តួតពិនិ្តយសកម្មភាពរបស់សាា ប័ន្រាយការណ៍។ ត្បសិន្ចបីបំចពញបាន្តាម្
េកខខណឌ ចបំាេ់ចន្ោះ ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ រមួ្ាន្៖ 

 (i)  សាជិកចនាោះ ចៅចពេាន្សាជិកម្ួយរូបនន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គងរបស់សាា ប័ន្រាជ-      
រដាា ភិ្បាេទងំមូ្េមដេាន្សម្តាកិេច និ្ងការទទួេខ សត្តូវសត្ាប់ការចរៀបេំ
មផ្សន្ការ, ការដឹកនា ំនិ្ងការត្តតួពិនិ្តយសកម្មភាពរបស់សាា ប័ន្រាយការណ៍  

 (ii)  ទីត្បឹកាសំខាន់្ណាម្យួរបស់សាជិកចនាោះ និ្ង 
 (iii)  ចេីកមេងមតបាន្រមួ្បញ្ចូ េកន ងេំណ េ (ក), ត្កុម្ថាន ក់ត្គប់ត្គងជាន់្ខពស់នន្សាា ប័ន្

រាយការណ៍ រមួ្ាន្ នាយកត្បតិបតតិ ឬ ត្បធាន្អេិន្ន្តយន៍ន្សាា ប័ន្រាយការណ៍។ 
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ការត្តួតពិនិ្តយ ាន្ន័្យថា ការត្តួតពិនិ្តយសកម្មភាពរបស់សាា ប័ន្ម្ួយ ចដាយាន្សម្តាកិេច និ្ង
ការទទួេខ សត្តូវកន ងការត្គប់ត្គង ឬ អន្ វតតឥទធិពេជាដ ំកំភួ្ន្ចៅចេីចសេកដីសចត្ម្េេិតតមផ្សនក
ហរិញ្ាវតា  និ្ងកិេចត្បតិបតតិការរបស់សាា ប័ន្។ 

ភាគីពាក់ព័ន្ធ ាន្ន័្យថា ភាគីត្តវូបាន្ចត់ទ កថាាន្ការពាក់ព័ន្ធ ត្បសិន្ចបីភាគីម្យួាន្សម្តាភាព
កន ងការ (ក) ត្គប់ត្គងភាគីម្ួយចទៀត ឬ (ខ) អន្ វតតឥទធិពេជាដ ំកំភ្ួន្ចេីភាគីម្ួយចទៀត កន ងការ
ចើីវចសេកដីសចត្ម្េេិតតមផ្សនកហរិញ្ាវតា  និ្ងកិេចត្បតិបតតិការ ឬ ត្បសិន្ចបីសាា ប័ន្មដេជាភាគីពាក់ព័ន្ធ
និ្ងសាា ប័ន្ចផ្សេងចទៀតសាិតចត្កាម្ការត្គប់ត្គងមតម្យួ។ ភាគីពាក់ព័ន្ធ រមួ្ាន្៖ 

(ក)  សាា ប័ន្មដេត្គប់ត្គង ឬ សាិតចត្កាម្ការត្គប់ត្គងចដាយសាា ប័ន្រាយការណ៍ ចដាយផ្ទទ េ់ ឬ 
ត្បចយេ តាម្រយៈអន្ដរការមី្យួ ឬ ចត្េីន្ 

(ខ)  ត្កុម្ហ  ន្ញាតិសម្ព័ន្ធ (សូម្ចមី្េសដង់ដា CPSAS ៣៦, ការវនិិ្ចយគកន ងត្កមុ្ហ  ន្ញាតិសម្ព័ន្ធ 
និ្ងត្កមុ្ហ  ន្រមួ្ទ ន្) 

(គ)  ប គគេមដេាន្ភាគកម្មជាកម្មសិទធិចដាយផ្ទទ េ់ ឬ ត្បចយេកន ងសាា ប័ន្រាយការណ៍មដេចើវីឱ្យ
ប គគេចនាោះាន្ឥទធិពេជាដ ំកំភ្នួ្ចេីសាា ប័ន្និ្ងសាជិកជិតសនិទធនន្ត្គសួាររបស់ប គគេចនាោះ 

(ឃ)  ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ និ្ងសាជិកជិតសនិទធនន្ត្គួសាររបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្់ និ្ង 

(ង)  សាា ប័ន្មដេភាគកម្មនន្ភាពជាាច ស់កម្មសិទធិចត្េីន្ត្តវូបាន្កាន់្កាប់ចដាយផ្ទទ េ់ ឬ ត្បចយេ
ចដាយប គគេណាម្យួ ដូេបាន្ពិពណ៌នាកន ងេំណ េ (គ) ឬ (ឃ), ឬ សាា ប័ន្មដេប គគេ
ណាម្យួចនាោះអាេអន្ វតតឥទធិពេជាដ ំកំភ្នួ្ចេី។ 

ត្បតិបតិតការភាគីពាក់ព័ន្ធ គឺជាការចផ្សទរើន្ធាន្ ឬ កាតពវកិេចកិេចរវាងភាគីពាក់ព័ន្ធ ចដាយមិ្ន្គិតថា
ចតីតនម្លត្តវូបាន្គិតនលល ឬ អត់ចនាោះចទ។ ត្បតិបតិតការរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ មិ្ន្រាប់បញ្ចូ េត្បតិបតិតការ
ជាម្យួសាា ប័ន្ចផ្សេងចទៀតណាម្យួមដេជាភាគីពាក់ព័ន្ធម្យួ ចដាយសារការពឹងមផ្សែកមផ្សនកចសដាកិេច
របស់ខលួន្ចៅចេីសាា ប័ន្រាយការណ៍ ឬ រាជរដាា ភិ្បាេមដេសាា ប័ន្រាយការណ៍សាិតចៅចត្កាម្។ 

លាភ្ការរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ គឺជាតនម្លតបសនង ឬ អតាត្បចយជន៍្ណាម្យួមដេទទេួបាន្
ចដាយផ្ទទ េ់ ឬ ត្បចយេចដាយថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្ពី់សាា ប័ន្រាយការណ៍ សត្ាប់ចសវាមដេបាន្
ផ្សដេ់កន ងនាម្ជាសាជិករបស់សាា ប័ន្ត្គប់ត្គង ឬ ជាប គគេិករបស់សាា ប័ន្រាយការណ៍។ 

ឥទធិពេជាដ ំកំភ្ួន្ (សត្ាប់ចោេបំណងនន្សដង់ដាចន្ោះ) គឺជាសិទធអំិណាេចដីម្បេូីេរមួ្កន ងការចើវី
ចសេកដីសចត្ម្េេិតតចោេន្ចយបាយមផ្សនកហរិញ្ាវតា  និ្ងកិេចត្បតិបតតិការរបស់សាា ប័ន្ម្យួ ប៉ែ មន្ដមិ្ន្
ត្គប់ត្គងចេីចោេន្ចយបាយទងំចនាោះចទ។ ឥទធិពេជាដ ំកំភ្នួ្ អាេត្តវូបាន្អន្ វតតតាម្វើីិជាចត្េីន្ 
ជាើម្មតាតាម្រយៈការតំណាងចៅឯត្កុម្ត្បឹកាភិ្បាេ ឬ សាា ប័ន្ត្គប់ត្គងត្បហាក់ត្បមហេ ប៉ែ មន្ដក៏
អាេតាម្រយៈ ឧទហរណ៍ ការេូេរមួ្កន ង (ក) ដំចណីរការចរៀបេំចោេន្ចយបាយ, (ខ) ត្បតិបតតិការ
ជាសារវន្ដរវាងសាា ប័ន្ជាចត្េីន្ចៅកន ងសាា ប័ន្ចសដាកិេចម្ួយ, (គ) ការផ្ទល ស់បតូរគណៈត្គប់ត្គង, ឬ 
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(ឃ) ការពឹងមផ្សែកចេីព័ត៌ាន្បចេចកចទស។ ឥទធិពេជាដ ំកំភ្ួន្ អាេទទួេបាន្តាម្រយៈភាគកម្ម
ជាាច ស់កម្មសិទធិ, េកខន្ដិកៈ ឬ កិេចត្ពម្ចត្ពៀង។ េំចពាោះភាគកម្មជាាច ស់កម្មសិទធិ, ឥទធិពេជាដ ំកំភ្ួន្ 
ត្តវូបាន្សន្មត ចដាយអន្ ចលាម្តាម្និ្យម្ន័្យដូេាន្កន ងសដង់ដា CPSAS ៣៦។  

វាកយសពទមដេបាន្កំណត់និ្យម្ន័្យកន ងសតង់ដា CPSAS ចផ្សេងចទៀត ត្តូវបាន្ចត្បីកន ងសដង់ដាចន្ោះ 
ចដាយាន្អតាន័្យដូេោន នឹ្ងសដង់ដាទងំចនាោះមដរ ចហយីត្តវូបាន្កំណត់ច ងីវញិចៅកន ង សទទ ន្ ត្កម្
នន្វាកយសពទមដេបាន្កំណត់និ្យម្ន័្យ  មដេត្តវូបាន្ចបាោះព ម្ពផ្សាយដាេ់ចដាយម ក។

ស្មាជិកជិតស្នទិធនេត្គួសាររបស្ប់ុគាេ 

៥.  ការវនិិ្េឆ័យ នឹ្ងាន្ភាពចបំាេ់កន ងការកំណត់ថាចតីប គគេមួ្យគួរត្តូវបាន្កំណត់ជាសាជិកជិត-
សនិទធមួ្យនន្ត្គួសាររបស់ប គគេ សត្ាប់ចោេបំណងនន្ការអន្ វតតសដង់ដាចន្ោះមដរឬចទ។ ផ្សទ យពីចន្ោះ 
កន ងករណីមិ្ន្ាន្ព័ត៌ាន្ផ្សទ យពីចន្ោះ ដូេជា បដីត្បពន្ធ ឬ សាេ់ញាតិចផ្សេងចទៀតមេងាន្ភាពជិត-
សនិទធជាមួ្យប គគេចនាោះតចៅចទៀត, សាជិកត្គួសារនិ្ងសាេ់ញាតិជិតសនិទធដូេខាងចត្កាម្ ត្តូវបាន្
សន្មតថាាន្ ឬ ត្បឈម្នឹ្ងឥទធិពេមបបចន្ោះ ចដីម្បបំីចពញតាម្និ្យម្ន័្យនន្សាជិកជិតសនិទធនន្
ត្គួសាររបស់ប គគេ៖ 

 (ក)  បដីត្បពន្ធ, នដគូរមួ្រស់, កូន្កន ងបន្ទ ក, ឬ សាេ់ញាតិមដេរស់ចៅកន ងផ្សទោះមតមួ្យ 
 (ខ)  ជីដូន្ជីតា, ាដ យឪព ក, កូន្មិ្ន្ចៅកន ងបន្ទ ក, ចៅ, បងបែូន្ត្បុសឬត្សី និ្ង 
 (គ)  បដីត្បពន្ធ ឬ នដគូរមួ្រស់របស់កូន្, ាដ យឪព កចកមក, បងបែូន្ត្បុសឬត្សីនលល។ 

ថ្នន ក់ត្គប់ត្គងស្ខំាេ ់

៦.  ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ រមួ្ាន្ នាយក ឬ សាជិកទងំអស់នន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គងរបស់សាា ប័ន្រាយ-
ការណ៍មដេសាា ប័ន្ត្គប់ត្គងចនាោះាន្សិទធិអំណាេនិ្ងការទទួេខ សត្តូវសត្ាប់ការចរៀបេំមផ្សន្ការ, 
ការដឹកនា ំនិ្ងការត្គប់ត្គងសកម្មភាពរបស់សាា ប័ន្។ កន ងកត្មិ្តរាជរដាា ភិ្បាេទងំមូ្េ, សាា ប័ន្-
ត្គប់ត្គងអាេាន្តំណាងមដេត្តូវបាន្ចត្ជីសចរសី ឬ ចត់តាងំ (ឧទហរណ៍ នាយករដាម្្ន្តី ឬ 
អភិ្បាេ, រដាម្្ន្ដី, ត្កុម្ត្បឹកា និ្ងអភិ្បាេរងត្កុង ឬ អនកឈរច ម្ ោះ)។ 

៧.  ចៅចពេសាា ប័ន្ត្តូវត្បឈម្នឹ្ងការត្តួតពិនិ្តយរបស់តំណាងមដេបាន្ចត្ជីសចរសី ឬ ចត់តាងំនន្
សាា ប័ន្ត្គប់ត្គងរបស់រាជរដាា ភិ្បាេមដេសាា ប័ន្សាិតចត្កាម្, ប គគេចនាោះត្តូវបាន្ចត់ទ កជាថាន ក់-
ត្គប់ត្គងសំខាន់្ ត្បសិន្ចបីម្ ខង្ករនន្ការត្តួតពិនិ្តយ រមួ្បញ្ចូ េនូ្វសម្តាកិេចនិ្ងការទទួេខ សត្តូវ
សត្ាប់ការចរៀបេំមផ្សន្ការ, ការដឹកនា ំនិ្ងការត្តួតពិនិ្តយសកម្មភាពរបស់សាា ប័ន្។ កន ងយ តាត ើិការ
ជាចត្េីន្, ទីត្បឹកាសំខាន់្របស់ប គគេចនាោះ អាេនឹ្ងព ំាន្សម្តាកិេចត្គប់ត្ោន់្ ទងំផ្សលូវេាប់ ឬ ចផ្សេង
ពីចន្ោះ ចដីម្បបំីចពញតាម្និ្យម្ន័្យនន្ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្។ កន ងយ តាត ើិការចផ្សេងចទៀត, ទីត្បឹកា-
សំខាន់្របស់ប គគេចនាោះអាេត្តូវបាន្ចត់ទ កជាថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ ចត្ពាោះពួកចគាន្ទំនាក់ទំន្ង
ការង្ករពិចសសមួ្យ ជាមួ្យប គគេមដេាន្សិទធិត្គប់ត្គងចៅចេីសាា ប័ន្។ ជាេទធផ្សេ ពួកចគាន្
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សិទធិទទួេបាន្ព័ត៌ាន្សាា ត់ ចហយីក៏អាេអន្ វតតការត្គប់ត្គង ឬ ឥទធិពេជាដ ំកំភួ្ន្ចេីសាា ប័ន្។ 
ការវនិិ្េឆ័យត្តូវបាន្តត្មូ្វកន ងការវាយតនម្លថាចតីប គគេមួ្យគឺជាទីត្បឹកាសំខាន់្មួ្យ និ្ងថាចតីទីត្បឹកា
ចនាោះបំចពញតាម្និ្យម្ន័្យនន្ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្ ់ឬ ជាភាគីពាក់ព័ន្ធមួ្យមដរឬចទ។ 

៨.  សាា ប័ន្ត្គប់ត្គង ជាមួ្យោន នឹ្ងនាយកត្បតិបតតិ និ្ងត្កុម្ថាន ក់ត្គប់ត្គងជាន់្ខពស់ ាន្សម្តាកិេចនិ្ង
ការទទួេខ សត្តូវកន ងការចរៀបេំមផ្សន្ការ និ្ងការត្គប់ត្គងសកម្មភាពរបស់សាា ប័ន្, ការត្គប់ត្គង
ើន្ធាន្របស់សាា ប័ន្ និ្ងសត្ាប់ការសចត្ម្េបាន្ជារមួ្នូ្វចោេបំណងរបស់សាា ប័ន្។ ជាេទធផ្សេ 
ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ នឹ្ងរមួ្ាន្ នាយកត្បតិបតតិ និ្ងត្កុម្ថាន ក់ត្គប់ត្គងជាន់្ខពស់របស់សាា ប័ន្រាយ-
ការណ៍។ កន ងយ តាត ើិការមួ្យេំនួ្ន្ ម្្ន្ដីរាជការស ីវេិនឹ្ងមិ្ន្ាន្សម្តាកិេចនិ្ងការទទួេខ សត្តូវ
ត្គប់ត្ោន់្ ចដីម្បអីាេាន្េកខណៈសម្បតតិត្គប់ត្ោន់្ជាថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ (ដូេបាន្កំណត់ចដាយ
សដង់ដាចន្ោះ) របស់សាា ប័ន្រាយការណ៍នន្រាជរដាា ភិ្បាេទងំមូ្េចនាោះចទ។ ចៅកន ងករណីទងំចន្ោះ 
ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ នឹ្ងរមួ្ាន្មតសាជិកនន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គងមដេត្តូវបាន្ចត្ជីសចរសី មដេាន្
ការទទួេខ សត្តូវខពស់បំផ្ស តសត្ាប់រាជរដាា ភិ្បាេ  ជាទូចៅ  ប គគេទងំចន្ោះត្តូវបាន្សំចៅដេ់
គណៈរដាម្្ន្តី។ 

៩.  ត្កុម្ថាន ក់ត្គប់ត្គងជាន់្ខពស់នន្សាា ប័ន្ចសដាកិេចមួ្យ អាេរមួ្ាន្ប គគេមដេម្កពីសាា ប័ន្ត្គប់ត្គង
និ្ងសាា ប័ន្ចផ្សេងចទៀត មដេបចងាីតបាន្ជាសាា ប័ន្ចសដាកិេច។ 

ភាគីពាក់ព័េធ 

១០.  កន ងការពិចរណាអំពីទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធមដេអាេចកីតាន្ច ងីនី្មួ្យៗ, ការយកេិតតទ ក
ដាក់ត្តូវបាន្បមងវរចៅរកខលឹម្សារនន្ទំនាក់ទំន្ង និ្ងមិ្ន្មម្ន្ចេីទត្ម្ង់េាប់ទងំត្សុងចនាោះចទ។ 

១១.  ចៅចពេសាា ប័ន្ពីរាន្សាជិកមួ្យរូបនន្ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្ម់តមួ្យដូេោន  វាាន្ការចបំាេ់
កន ងការពិចរណាអំពីភាពមដេអាេចកីតាន្ច ងី និ្ងចើវីការវាយតនម្លអំពីភាពមដេអាេចកីត
ាន្ច ងីថា ប គគេចនាោះអាេាន្ឥទធិពេចេីចោេន្ចយបាយរបស់សាា ប័ន្ទងំពីរ ចៅចពេ
ាន្ការទក់ទងជាមួ្យោន ។ ចទោះបីជាយ៉ែ ងណា ការពិតមដេថា ាន្សាជិកមួ្យរូបនន្ថាន ក់-
ត្គប់ត្គងសំខាន្ម់តមួ្យដូេោន  មិ្ន្បចងាីតឱ្យាន្ទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធចនាោះចទ។ 

១២. ចៅកន ងបរបិទនន្សដង់ដាចន្ោះ ខាងចត្កាម្ត្តូវបាន្ចត់ទ កថាមិ្ន្មម្ន្ជាភាគីពាក់ព័ន្ធចនាោះចទ៖ 
(ក)  (i)  អនកផ្សដេ់ហរិញ្ាបបទន្កន ងដំចណីរការអាជីវកម្មរបស់ពួកចគ និ្ង 
 (ii)  សហជីព  

កន ងដំចណីរការនន្ទំនាក់ទំន្ងើម្មតាជាមួ្យសាា ប័ន្ មតចៅកន ងវសិាេភាពនន្ទំនាក់ទំន្ង
ទងំចនាោះ (ចទោះបីជាពួកចគអាេរតឹតបតិចសរភីាពនន្សកម្មភាពរបស់សាា ប័ន្ ឬ េូេរមួ្កន ង
ដំចណីរការនន្ការចើវីចសេកតីសចត្ម្េេិតតរបស់សាា ប័ន្ក៏ចដាយ) និ្ង 

(ខ)  សាា ប័ន្មួ្យមដេាន្ទំនាក់ទំន្ងត្តឹម្មតជាភាន ក់ង្ករមួ្យ។ 
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១៣.  ទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ អាេចកីតាន្ច ងី ចៅចពេប គគេមួ្យរូបគឺជាសាជិកនន្សាា ប័ន្ 
ត្គប់ត្គង ឬ េូេរមួ្កន ងការចើវីចសេកដីសចត្ម្េេិតតមផ្សនកហរិញ្ាវតា  និ្ងកិេចត្បតិបតតិការរបស់សាា ប័ន្
រាយការណ៍។ ទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ ក៏អាេចកីតាន្ច ងីផ្សងមដរ តាម្រយៈទំនាក់ទំន្ងកិេច-
ត្បតិបតតិការខាងចត្ៅរវាងសាា ប័ន្រាយការណ៍និ្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ។ ទំនាក់ទំន្ងមបបចន្ោះជាចរឿយៗ
នឹ្ងជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងកត្មិ្តនន្ការពឹងមផ្សែកមផ្សនកចសដាកិេច។ 

១៤.  ការពឹងមផ្សែកមផ្សនកចសដាកិេច ចៅចពេសាា ប័ន្មួ្យពឹងមផ្សែកចេីសាា ប័ន្មួ្យចទៀត ចដាយសាា ប័ន្ចនាោះ
ពឹងមផ្សែកចៅចេីទំហជំាដ ំកំភួ្ន្នន្ការទទួេបាន្នូ្វមូ្េនិ្ើិរបស់ខលួន្ ឬ ការេក់ទំនិ្ញនិ្ងចសវា
នឹ្ងមិ្ន្អាេនាឱំ្យាន្ការត្គប់ត្គង ឬ ឥទធិពេជាដ ំកំភួ្ន្ ចហយីជាេទធផ្សេនឹ្ងមិ្ន្អាេបចងាីតឱ្យ
ាន្ទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធចនាោះចទ។ ជាក់មសតង អតិលិជន្, អនកផ្សគត់ផ្សគង់, អនកផ្សតេ់សិទធផិ្ទត េ់ម្ ខ, 
អនកមេកចយ ឬ ភាន ក់ង្ករទូចៅ មដេសាា ប័ន្សាធារណៈាន្ត្បតិបតតិការអាជីវកម្មជាមួ្យ កន ង
ទំហជំាដ ំកំភួ្ន្ នឹ្ងមិ្ន្មម្ន្ជាភាគីពាក់ព័ន្ធ ចដាយសារមតការពឹងមផ្សែកមផ្សនកចសដាកិេចចនាោះច យី។ 
ចទោះបីជាយ៉ែ ងណា ការពឹងមផ្សែកមផ្សនកចសដាកិេច រមួ្ជាមួ្យនឹ្ងកតាត ចផ្សេងចទៀត អាេបចងាីតឱ្យាន្
ឥទធិពេជាដ ំកំភួ្ន្ និ្ងជាេទធផ្សេ បចងាីតឱ្យាន្ទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ។ ការវនិិ្េឆ័យត្តូវបាន្
តត្មូ្វ កន ងការវាយតនម្លអំពីផ្សេប៉ែោះពាេ់នន្ការពឹងមផ្សែកមផ្សនកចសដាកិេចចៅចេីទំនាក់ទំន្ងមួ្យ។ 
ចៅចពេសាា ប័ន្រាយការណ៍ពឹងមផ្សែកមផ្សនកចសដាកិេចចៅចេីសាា ប័ន្មួ្យចទៀត, សាា ប័ន្រាយការណ៍ 
ត្តូវបាន្ចេីកទឹកេិតតឱ្យចើវីការលាតត្តដាងអំពីការចកីតច ងីនូ្វការពឹងមផ្សែកចនាោះ។ 

១៥.  និ្យម្ន័្យនន្ភាគីពាក់ព័ន្ធ រមួ្ាន្ សាា ប័ន្មដេត្គប់ត្គងចដាយថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្់, សាជិក
ត្គួសារជិតសនិទធរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ទងំចនាោះ ឬ ាច ស់ភាគហ  ន្សំខាន់្ៗ (ឬ ត្បហាក់-
ត្បមហេ មដេសាា ប័ន្មិ្ន្ាន្រេនាសម្ព័ន្ធមូ្េើន្ផ្សលូវការ) របស់សាា ប័ន្រាយការណ៍។ និ្យម្ន័្យ
នន្ភាគីពាក់ព័ន្ធ ក៏រមួ្បញ្ចូ េនូ្វកាេៈចទសៈមដេភាគីមួ្យាន្សម្តាភាពអន្ វតតឥទធិពេជាដ ំ-
កំភួ្ន្ចៅចេីភាគីមួ្យចផ្សេងចទៀត។ កន ងវសិ័យសាធារណៈ, ប គគេ ឬ សាា ប័ន្មួ្យអាេទទួេបាន្
នូ្វការទទួេខ សត្តូវចេីការត្តួតពិនិ្តយសត្ាប់សាា ប័ន្រាយការណ៍មួ្យ មដេផ្សតេ់ឱ្យប គគេ ឬ 
សាា ប័ន្ចនាោះនូ្វឥទធិពេជាដ ំកំភួ្ន្ ប៉ែ មន្តមិ្ន្មម្ន្ជាការត្គប់ត្គង ចេីការចើវីចសេកតីសចត្ម្េេិតតមផ្សនក
ហរិញ្ាវតា និ្ងកិេចត្បតិបតតិការរបស់សាា ប័ន្រាយការណ៍ចនាោះចទ។ សត្ាប់ចោេបំណងនន្សដង់ដា
ចន្ោះ, ឥទធិពេជាដ ំកំភួ្ន្ត្តូវបាន្កំណត់និ្យម្ន័្យ ចដីម្បរីមួ្បញ្ចូ េនូ្វត្កុម្ហ  ន្រមួ្ទ ន្។ 

លាភការរបស្ថ់្នន ក់ត្គប់ត្គងស្ខំាេ ់

១៦.  លាភ្ការរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ រមួ្បញ្ចូ េនូ្វលាភ្ការមដេទទួេបាន្ចដាយប គគេពីសាា ប័ន្
រាយការណ៍ សត្ាប់ចសវាមដេបាន្ផ្សដេ់ឱ្យសាា ប័ន្រាយការណ៍កន ងនាម្ជាសាជិករបស់សាា ប័ន្ 
ត្គប់ត្គង ឬ ប គគេិក។ អតាត្បចយជន៍្មដេទទួេបាន្ចដាយផ្ទទ េ់ ឬ ចដាយត្បចយេពីសាា ប័ន្
សត្ាប់ចសវាកន ងសម្តាភាពណាមួ្យចត្ៅពីជាប គគេិក ឬ ជាសាជិកនន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គង មិ្ន្
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បំចពញតាម្និ្យម្ន័្យនន្លាភ្ការរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្ច់ៅកន ងសដង់ដាចន្ោះចទ។ ចទោះបីជា
យ៉ែ ងណា, កថាខណឌ  ៣៤ តត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងអំពីអតាត្បចយជន៍្ដនទចផ្សេងចទៀតទងំ
ចន្ោះឱ្យបាន្ជាក់លាក់។ លាភ្ការរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ មិ្ន្រមួ្បញ្ចូ េតនម្លតបសនងណាមួ្យ
មដេបាន្ផ្សដេ់ជូន្ជាការទូទត់សងសត្ាប់េំណាយមដេបាន្ចកីតច ងីចដាយប គគេទងំចន្ោះ
សត្ាប់អតាត្បចយជន៍្របស់សាា ប័ន្រាយការណ៍ ដូេជា ការទូទត់សងចៅចេីេំណាយសាន ក់ចៅ
សត្ាប់ការចើវីដំចណីរពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការង្ករចនាោះចទ។ 

ស្ទិិធន ោះននន ត 

១៧.  និ្យម្ន័្យនន្ភាគីពាក់ព័ន្ធ នឹ្ងរមួ្បញ្ចូ េនូ្វប គគេទងំឡាយណាមដេាន្ភាគកម្មជាាច ស់-
កម្មសិទធិចដាយផ្ទទ េ់ ឬ ត្បចយេ កន ងសិទធិចបាោះចឆ្ន តរបស់សាា ប័ន្រាយការណ៍មដេផ្សតេ់ឱ្យប គគេ
ទងំចនាោះនូ្វឥទធិពេជាដ ំកំភួ្ន្ចេីសាា ប័ន្។ ការកាន់្កាប់ភាគកម្មកន ងសិទធិចបាោះចឆ្ន តរបស់សាា ប័ន្ 
អាេចកីតច ងី ចៅចពេសាា ប័ន្សាធារណៈាន្រេនាសម្ព័ន្ធសាជីវកម្ម ចហយីរដាម្្ន្ដី ឬ ភាន ក់ង្ករ
របស់រាជរដាា ភិ្បាេកាន់្កាប់ភាគហ  ន្ចៅកន ងសាា ប័ន្។ 

បញ្ហា ត្បឈម្របស្ភ់ាគីពាក់ពេ័ធ 

១៨.  ទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ ចកីតច ងីទូទងំវសិ័យសាធារណៈ ពីចត្ពាោះ៖ 

 (ក)  អងគភាពរដាបាេ សាិតចត្កាម្ទិសចៅជារមួ្របស់រាជរដាា ភិ្បាេត្បតិបតតិ និ្ងជាេ ងចត្កាយ 
រដាសភា ឬ សាា ប័ន្ត្បហាក់ត្បមហេមដេាន្ម្្ន្តីមដេត្តូវបាន្ចត្ជីសចរសី ឬ ចត់តាងំ 
ចហយីចើវីត្បតិបតតិការរមួ្ោន  ចដីម្បសីចត្ម្េបាន្នូ្វចោេន្ចយបាយរបស់រាជរដាា ភិ្បាេ 

 (ខ)  នាយកដាា ន្ និ្ងភាន ក់ង្កររបស់រាជរដាា ភិ្បាេ ជាចរឿយៗមតងមតចរៀបេំសកម្មភាពចបំាេ់
ចដីម្បសីចត្ម្េបាន្សមិ្ទធផ្សេចផ្សេងៗមដេសាិតចត្កាម្ការទទួេខ សត្តូវ និ្ងចោេបំណង
របស់ខលួន្ តាម្រយៈសាា ប័ន្ចត្កាម្ការត្គប់ត្គងដាេ់ចដាយម កពីោន  និ្ងតាម្រយៈសាា ប័ន្
មដេនាយកដាា ន្ និ្ងភាន ក់ង្កររបស់រាជរដាា ភិ្បាេាន្ឥទធិពេជាដ ំកំភួ្ន្ចេី និ្ង 

 (គ)  រដាម្្ន្ដី ឬ សាជិកមដេត្តូវបាន្ចត្ជីសចរសី ឬ ចត់តាងំចផ្សេងចទៀតរបស់រាជរដាា ភិ្បាេ  
និ្ងត្កុម្ថាន ក់ត្គប់ត្គងជាន់្ខពស់ អាេចត្បីឥទធិពេជាដ ំកំភួ្ន្ចៅចេីកិេចត្បតិបតតិការរបស់
នាយកដាា ន្ ឬ ភាន ក់ង្ករ។ 

១៩.  ការលាតត្តដាងអំពីទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ និ្ងត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័ន្ធជាក់លាក់ ត្ពម្ទងំ 
ទំនាក់ទំន្ងនន្ត្បតិបតតិការទងំចនាោះ ាន្ភាពចបំាេ់សត្ាប់ចោេបំណងគណចន្យយភាព និ្ង
អន្ ញ្ញា តឱ្យអនកចត្បីត្បាស់អាេយេ់ដឹងបាន្កាន់្មតត្បចសីរអំពីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា របស់សាា ប័ន្
រាយការណ៍ ពីចត្ពាោះ៖ 
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 (ក) ទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ អាេាន្ឥទធិពេចៅចេរីចបៀបមដេសាា ប័ន្មួ្យចើវីត្បតិបតតិការ
ជាមួ្យនឹ្ងសាា ប័ន្ចផ្សេងចទៀត កន ងការសចត្ម្េបាន្នូ្វចោេបំណងចរៀងៗខលួន្ និ្ងរចបៀប
មដេសាា ប័ន្ចើវីត្បតិបតតិការរមួ្ោន ជាមួ្យនឹ្ងសាា ប័ន្ចផ្សេងចទៀត កន ងការសចត្ម្េបាន្នូ្វ
ចោេបំណងរមួ្ ឬ ចោេបំណងសមូ្ហភាព 

 (ខ)  ទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ អាេចើវីឱ្យសាា ប័ន្មួ្យត្បឈម្នឹ្ងហានិ្ភ័្យ ឬ ផ្សដេ់ឱ្កាសមដេ
នឹ្ងមិ្ន្អាេចកីតាន្ច ងី ត្បសិន្ចបីមិ្ន្ាន្វតតាន្នន្ទំនាក់ទំន្ងទងំចនាោះ និ្ង 

 (គ) ភាគីពាក់ព័ន្ធ អាេាន្ត្បតិបតតិការមដេភាគីមិ្ន្ពាក់ព័ន្ធ មិ្ន្េូេរមួ្ ឬ អាេឯកភាព
ចេីត្បតិបតតិការមដេាន្េកខខណឌ ចផ្សេងោន ពីេកខខណឌ មដេជាើម្មតាាន្េំចពាោះភាគី
មិ្ន្ពាក់ព័ន្ធ។ ករណីចន្ោះចកីតាន្ច ងីជាញឹកញាប់ចៅកន ងនាយកដាា ន្និ្ងភាន ក់ង្កររបស់
រាជរដាា ភិ្បាេ ចៅចពេទំនិ្ញនិ្ងចសវាត្តូវបាន្ចផ្សទររវាងនាយកដាា ន្កន ងតនម្លទបជាង
ការទទួេបាន្ម្កវញិនូ្វនលលចដីម្ចពញចេញ ជាមផ្សនកមួ្យនន្នី្តិវើីិកិេចត្បតិបតតិការើម្មតា 
មដេាន្សងគតិភាពជាមួ្យនឹ្ងការសចត្ម្េបាន្ចោេបំណងរបស់សាា ប័ន្រាយការណ៍
និ្ងរាជរដាា ភិ្បាេ។ រាជរដាា ភិ្បាេ និ្ងសាា ប័ន្សាធារណៈនី្មួ្យៗ ត្តូវបាន្រពឹំងថានឹ្ង
ចត្បីត្បាស់ើន្ធាន្ត្បកបចដាយត្បសិទធភាព ស័កតិសិទធភាព និ្ងត្សបតាម្ចោេបំណង និ្ង
ចត់មេងលវកិារដា ចដាយាន្ភាពចសាម ោះត្តង់ខពស់បំផ្ស ត។ ការចកីតច ីងនន្ទំនាក់ទំន្ង
ភាគីពាក់ព័ន្ធ ាន្ន័្យថា ភាគីមួ្យអាេត្គប់ត្គង ឬ ាន្ឥទធិពេជាដ ំកំភួ្ន្ចេីសកម្មភាព
របស់ភាគីមួ្យចទៀត។ ការណ៍ចន្ោះផ្សដេ់ឱ្កាសឱ្យត្បតិបតតិការចកីតច ងី មផ្សែកតាម្មូ្េដាា ន្
មួ្យមដេអាេផ្សដេ់ផ្សេត្បចយជន៍្ដេ់ភាគីាខ ងចដាយមិ្ន្សម្ត្សប មដេអាេចើវីឱ្យ
ភាគីាខ ងចទៀតត្តូវខាតបង់។ 

២០.  ការលាតត្តដាងអំពីត្បចភ្ទជាក់លាក់នន្ត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័ន្ធមដេចកីតច ងី និ្ងេកខខណឌ
មដេត្បតិបតតិការទងំចនាោះត្តូវបាន្ចើវីច ងី អន្ ញ្ញា តឱ្យអនកចត្បីត្បាស់អាេចើវីការវាយតនម្លអំពី
ផ្សេប៉ែោះពាេ់នន្ត្បតិបតតិការទងំចនាោះចេីសាា ន្ភាពហរិញ្ាវតា  និ្ងេទធផ្សេហរិញ្ាវតា របស់សាា ប័ន្ 
ត្ពម្ទងំសម្តាភាពរបស់សាា ប័ន្ កន ងការផ្សតេ់ចសវាមដេបាន្ឯកភាព។ ការលាតត្តដាងចន្ោះ ក៏
ធានាផ្សងមដរថា សាា ប័ន្ាន្តាល ភាពកន ងទំនាក់ទំន្ងរបស់ខលួន្ជាមួ្យភាគីពាក់ព័ន្ធ។ 

លាភការរបស្ថ់្នន ក់ត្គប់ត្គងស្ខំាេ ់

២១.  ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ កាន់្តំមណងជាមួ្យការទទួេខ សត្តូវកន ងសាា ប័ន្។ ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្់
ត្តូវទទួេខ សត្តូវចេីទិសចៅជាយ ទធសា្សដ និ្ងការត្គប់ត្គងកិេចត្បតិបតតិការរបស់សាា ប័ន្មួ្យ 
និ្ងត្តូវបាន្ផ្សតេ់ទំន្ កេិតតជាមួ្យសម្តាកិេចជាដ ំកំភួ្ន្។ ត្បាក់ចបៀវតេរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្់
ត្តូវបាន្កំណត់ចដាយេកខន្ដិកៈ ឬ សាលាកដីឯករាជយ ឬ សាា ប័ន្ចផ្សេងចទៀតមដេឯករាជយពីសាា ប័ន្
រាយការណ៍។ ចទោះបីជាយ៉ែ ងណា ការទទួេខ សត្តូវរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្អាេអន្ ញ្ញា តឱ្យ
ពួកចគាន្ឥទធិពេចេីអតាត្បចយជន៍្របស់ការយិេ័យមដេហូរចៅកាន់្ពួកចគ ឬ ភាគីពាក់ព័ន្ធ
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របស់ពួកចគ។ សដង់ដាចន្ោះតត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងជាក់លាក់អំពី (ក) លាភ្ការរបស់ថាន ក់-
ត្គប់ត្គងសំខាន់្ និ្ងសាជិកត្គួសារជិតសនិទធរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ កន ងអំ  ងការយិបរចិេឆទ
រាយការណ៍ (ខ) កម្ចីមដេបាន្ផ្សតេ់ឱ្យពួកចគ (គ)តនម្លតបសនងមដេបាន្ផ្សដេ់ឱ្យពួកចគសត្ាប់
ចសវាមដេពួកចគផ្សដេ់ឱ្យសាា ប័ន្ ជាជាងកន ងនាម្ជាសាជិកមួ្យរូបនន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គង ឬ ជា
ប គគេិក។ ការលាតត្តដាងមដេបាន្តត្មូ្វចដាយសដង់ដាចន្ោះ នឹ្ងធានាថា កត្មិ្តតាល ភាពជា
អបបបរាសម្រម្យ ត្តូវបាន្អន្ វតតេំចពាោះលាភ្ការរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្និ្ងសាជិកត្គួសារ
ជិតសនិទធរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្់។ 

ភាពជាសារវេដ 
២២.  សដង់ដា CPSAS ១ តត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងដាេ់ចដាយម កអំពីធាត ជាសារវន្ដ។ ភាពជា-

សារវន្ដនន្ធាត មួ្យ ត្តូវបាន្កំណត់ចដាយចយងចៅតាម្េរតិេកខណៈ ឬ ទំហនំន្ធាត ចនាោះ។ 
ចៅចពេចើវីការវាយតនម្លអំពីភាពជាសារវន្ដនន្ត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័ន្ធ, េរតិេកខណៈនន្ទំនាក់-
ទំន្ងរវាងសាា ប័ន្រាយការណ៍ និ្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ ត្ពម្ទងំេរតិេកខណៈនន្ត្បតិបតតិការ អាេាន្
ន័្យថា ត្បតិបតតិការមួ្យាន្ភាពជាសារវន្ដ ចដាយមិ្ន្គិតពីទំហនំន្ត្បតិបតតិការចនាោះ។ 

ការលាតត្តដាង 
២៣.  កន ងត្បចទសជាចត្េីន្ េាប់និ្ងវធិាន្នន្ការរាយការណ៍ហរិញ្ាវតា ចផ្សេងចទៀត តត្មូ្វឱ្យរបាយការណ៍

ហរិញ្ាវតា របស់សាា ប័ន្ឯកជន្និ្ងសាា ប័ន្សាធារណៈមដេាន្េកខណៈពាណិជជកម្ម លាតត្តដាង
ព័ត៌ាន្អំពីត្បចភ្ទជាក់លាក់នន្ភាគីពាក់ព័ន្ធ និ្ងត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័ន្ធ។ ជាក់មសតង ការយក
េិតតទ កដាក់ត្តូវបាន្ចផ្ទដ តចៅចេីត្បតិបតតិការរបស់សាា ប័ន្ ជាមួ្យនាយក ឬ សាជិកនន្សាា ប័ន្
ត្គប់ត្គងរបស់ខលួន្ និ្ងជាមួ្យត្កុម្ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ ជាពិចសសលាភ្ការនិ្ងកម្ចីរបស់ពួកចគ។ 
ចន្ោះគឺចដាយសារ (ក) ការទទួេខ សត្តូវរបស់នាយក, សាជិកនន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គង និ្ងត្កុម្ថាន ក់
ត្គប់ត្គងសំខាន់្ និ្ង (ខ) ចត្ពាោះពួកចគាន្សិទធិអំណាេទូេំទូលាយចេីការចត្បីត្បាស់ើន្ធាន្
របស់សាា ប័ន្។ កន ងយ តាត ើិការមួ្យេំនួ្ន្, េកខខណឌ ចបំាេ់ត្បហាក់ត្បមហេ ត្តូវបាន្រមួ្បញ្ចូ េ
ចៅកន ងេកខន្ដិកៈ និ្ងបទបបញ្ាតតិមដេត្តូវអន្ វតតេំចពាោះសាា ប័ន្សាធារណៈ។ 

២៤.  សដង់ដា CPSASs មួ្យេំនួ្ន្ ក៏តត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងអំពីត្បតិបតតិការជាមួ្យភាគីពាក់ព័ន្ធ
ផ្សងមដរ។ ឧទហរណ៍ សដង់ដា CPSAS ១ តត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងអំពីេំនួ្ន្ទឹកត្បាក់មដេ
ត្តូវសងនិ្ងត្តូវទទួេពីសាា ប័ន្ត្គប់ត្គង, សាា ប័ន្ចត្កាម្ការត្គប់ត្គងដូេោន , ត្កុម្ហ  ន្ញាតិ-
សម្ព័ន្ធ, និ្ងភាគីពាក់ព័ន្ធចផ្សេងចទៀត។ សដង់ដា CPSAS ៣៨ ការលាតត្តដាងអំពីអតាត្បចយជន៍្
ចៅកន ងសាា ប័ន្ចផ្សេងចទៀត តត្មូ្វឱ្យសាា ប័ន្លាតត្តដាងព័ត៌ាន្មដេអន្ ញ្ញា តឱ្យអនកចត្បីត្បាស់
របាយការណ៍ហរិញ្ាវតា រមួ្របស់សាា ប័ន្ អាេយេ់ដឹងអំពីសាសភាពនន្សាា ប័ន្ចសដាកិេច និ្ង
ព័ត៌ាន្អំពីកិេចត្ពម្ចត្ពៀងរមួ្នី្មួ្យៗ និ្ងត្កុម្ហ  ន្ញាតិសម្ព័ន្ធមដេាន្ភាពជាសារវន្ដេំចពាោះ
សាា ប័ន្រាយការណ៍។ 
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ការលាតត្តដាងអំពីការត្គប់ត្គង 

២៥.  ទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ ចៅចពេាន្ការត្គប់ត្គង ត្តវូលាតត្តដាង ចដាយមិ្ន្គិតថាចតីាន្
ត្បតិបតតិការរវាងភាគីពាក់ព័ន្ធ មដរឬអត់ចនាោះចទ។ 

២៦.  ចដីម្បឱី្យអនកអាន្របាយការណ៍ហរិញ្ាវតា  បចងាីតជាទសេន្ៈអំពីផ្សេប៉ែោះពាេ់នន្ទំនាក់ទំន្ងភាគី-
ពាក់ព័ន្ធចេីសាា ប័ន្រាយការណ៍មួ្យ វាាន្ការចបំាេ់កន ងការលាតត្តដាងអំពីទំនាក់ទំន្ងភាគី-
ពាក់ព័ន្ធ ចៅចពេាន្ការត្គប់ត្គង ចដាយមិ្ន្គិតថាចតីាន្ត្បតិបតតិការរវាងភាគីពាក់ព័ន្ធមដរឬ 
អត់ចនាោះចទ។ វារមួ្បញ្ចូ េនូ្វការលាតត្តដាងអំពីច ម្ ោះរបស់សាា ប័ន្ចត្កាម្ការត្គប់ត្គងណាមួ្យ, 
ច ម្ ោះរបស់សាា ប័ន្ត្គប់ត្គងផ្ទទ េ់ និ្ងច ម្ ោះរបស់សាា ប័ន្ត្គប់ត្គងេ ងចត្កាយ ត្បសិន្ចបីាន្។ 

ការលាតត្តដាងអំពីត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័េធ 

២៧.  េំចពាោះត្បតិបតតិការរវាងភាគីពាក់ព័ន្ធ ជាជាងត្បតិបតតិការមដេអាេចកីតច ងីកន ងទំនាក់ទំន្ង
រវាងអនកផ្សគត់ផ្សគង់ ឬ អតិលិជន្/អនកទទេួផ្សេើម្មតា ចត្កាម្េកខខណឌ មដេាន្ភាពអន្ ចត្ោោះតិេ
ឬចត្េីន្ជាងេកខខណឌ មដេសម្ចហត ផ្សេកន ងការរពឹំងទ កថា សាា ប័ន្នឹ្ងអន្ វតតេកខខណឌ ចនាោះ 
ត្បសិន្ចបីាន្ទំនាក់ទំន្ងជាម្ួយប គគេ ឬ សាា ប័ន្ចនាោះ កន ងត្បតិបតតិការជំចហាងនដចៅកន ង
កាេៈចទសៈដូេោន , សាា ប័ន្រាយការណ៍ត្តវូលាតត្តដាងអំពី៖ 

(ក)  េរតិេកខណ:នន្ទំនាក់ទំន្ងភាគីពាក់ព័ន្ធ 

(ខ)  ត្បចភ្ទនន្ត្បតិបតតិការមដេបាន្ចកីតច ងី និ្ង 

(គ)  ធាត នន្ត្បតិបតតិការចបំាេ់ ចដីម្បីបញ្ញជ ក់ពីសារ:សំខាន់្នន្ត្បតិបតតិការទងំចនាោះេំចពាោះ
កិេចត្បតិបតតិការរបស់សាា ប័ន្រាយការណ៍ និ្ងាន្ភាពត្គប់ត្ោន់្ចដីម្បអីន្ ញ្ញា តឱ្យរបាយ-
ការណ៍ហរិញ្ាវតា ផ្សដេ់នូ្វព័ត៌ាន្មដេាន្ភាពពាក់ព័ន្ធ និ្ងាន្ការបង្កា ញដ៏ត្តឹម្ត្តូវ 
សត្ាប់ចោេបំណងនន្ការចើវីចសេកតសីចត្ម្េេិតត និ្ងគណចន្យយភាព។ 

២៨.  ខាងចត្កាម្ចន្ោះ គឺជាឧទហរណ៍នន្សាា ន្ភាពមដេសាា ប័ន្រាយការណ៍មួ្យអាេលាតត្តដាងអំពី
ត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័ន្ធ៖ 

(ក)   ការផ្សដេ់ចសវា ឬ ការទទួេចសវា 
(ខ)   ការទិញ ឬ ការចផ្សទរ/ការេក់ទំនិ្ញ (បាន្បញ្ច ប់ ឬ មិ្ន្ទន់្បញ្ច ប់) 
(គ)   ការទិញ ឬ ការចផ្សទរ/ការេក់ត្ទពយ និ្ងត្ទពយសកម្មចផ្សេងចទៀត 
(ឃ)   កិេចត្ពម្ចត្ពៀងភាន ក់ង្ករ 
(ង)   កិេចត្ពម្ចត្ពៀងភ្តិសន្ា 
(េ)  ការចផ្សទរការត្សាវត្ជាវ និ្ងការអភិ្វឌ្ឍ 
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(ឆ)   កិេចត្ពម្ចត្ពៀងអាជាា បណណ 
(ជ)  ហរិញ្ាបបទន្ (រមួ្បញ្ចូ េកម្ចី, ការេូេរមួ្ចដីម្ទ ន្, អំចណាយ មិ្ន្ថាជាសាេ់ត្បាក់ ឬជា 

សាា រៈ និ្ងការផ្សគត់ផ្សគង់ហរិញ្ាវតា ចផ្សេងចទៀត រមួ្ទងំកិេចត្ពម្ចត្ពៀងមេករមំេកនលលចដីម្) និ្ង 
(ឈ)  ការធានា ឬ ត្ទពយដាក់ធានា។ 

២៩.  សាា ប័ន្សាធារណៈចើវីត្បតិបតតិការជាមួ្យោន យ៉ែ ងទូេំទូលាយជាត្បចនំលា។ ត្បតិបតតិការទងំចន្ោះ
អាេចកីតច ងីតាម្នលលចដីម្, តិេជាងនលលចដីម្ ឬ មិ្ន្គិតនលល។ ឧទហរណ៍ នាយកដាា ន្ចសវារដាបាេ
មួ្យរបស់រាជរដាា ភិ្បាេអាេផ្សដេ់ទីតាងំការយិេ័យចដាយមិ្ន្គិតនលល ចៅឱ្យនាយកដាា ន្ចផ្សេង
ចទៀត ឬ សាា ប័ន្សាធារណៈមួ្យអាេចដីរតួជាភាន ក់ង្ករទិញសត្ាប់សាា ប័ន្សាធារណៈចផ្សេងចទៀត។ 
សត្ាប់គំរូមួ្យេំនួ្ន្របស់រាជរដាា ភិ្បាេ ត្បមហេជាអាេាន្សម្តាភាពកន ងការទទួេបាន្ម្ក
វញិនូ្វនលលចដីម្នន្ការផ្សដេ់ចសវាចពញចេញ។ នាយកដាា ន្ គឺជាភាគីពាក់ព័ន្ធ ចត្ពាោះនាយកដាា ន្សាិត
ចៅចត្កាម្ការត្គប់ត្គងរួម្ ចហីយត្បតិបតតិការទងំចន្ោះ បំចពញតាម្និ្យម្ន័្យនន្ត្បតិបតតិការ
ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ ចទោះបីជាយ៉ែ ងណា ការលាតត្តដាងព័ត៌ាន្អំពីត្បតិបតតិការរវាងសាា ប័ន្ទងំចន្ោះ 
មិ្ន្ត្តូវបាន្តត្មូ្វចនាោះចទ ចៅចពេមដេត្បតិបតតិការ (ក) ាន្សងគតិភាពជាមួ្យនឹ្ងទំនាក់ទំន្ង
ត្បតិបតតិការើម្មតារវាងសាា ប័ន្ និ្ង (ខ) ត្តូវបាន្ចើវីច ងីចត្កាម្េកខខណឌ មដេាន្េកខណៈ
ើម្មតាសត្ាប់ត្បតិបតតិការមបបចន្ោះ ចៅកន ងកាេៈចទសៈទងំចន្ោះ។ ការដកចេញនូ្វត្បតិបតតិការ
ភាគីពាក់ព័ន្ធទងំចន្ោះចេញពីេកខខណឌ ចបំាេ់នន្ការលាតត្តដាងនន្កថាខណឌ  ២៧ ឆល ោះបញ្ញច ងំថា 
សាា ប័ន្សាធារណៈចើវីត្បតិបតតិការជាមួ្យោន  ចដីម្បសីចត្ម្េបាន្នូ្វចោេបំណងរមួ្ និ្ងទទួេ
សាគ េ់ថា យន្ដការខ សោន  អាេត្តូវបាន្ចត្បីត្បាស់ សត្ាប់ការផ្សដេ់ចសវាចដាយសាា ប័ន្សាធារណៈ 
កន ងយ តាត ើិការចផ្សេងោន ។ សដង់ដាចន្ោះតត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងអំពីត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័ន្ធ 
មតចៅចពេត្បតិបតតិការទងំចនាោះចកីតច ងី ជាជាងចដាយអន្ ចលាម្តាម្បា៉ែ រា៉ែ មម្៉ែត្តត្បតិបតតិការ
មដេបាន្បចងាីតច ងីចៅកន ងយ តាត ើិការចនាោះ។ 

៣០.  ព័ត៌ាន្អំពីត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័ន្ធមដេចបំាេ់ត្តូវចើវីការលាតត្តដាង ចដីម្បបំីចពញបាន្តាម្
ចោេបំណងនន្ការរាយការណ៍ហរិញ្ាវតា សត្ាប់ចោេបំណងទូចៅ ជាើម្មតា រមួ្បញ្ចូ េនូ្វ៖ 

(ក)  ការពិពណ៌នាអំពីេរតិេកខណ:នន្ទំនាក់ទំន្ងជាមួ្យភាគីពាក់ព័ន្ធ មដេជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹ្ង
ត្បតិបតតិការទងំចន្ោះ ឧទហរណ៍ មិ្ន្ថាទំនាក់ទំន្ងចនាោះគឺជាទំនាក់ទំន្ងមួ្យរបស់
សាា ប័ន្ត្គប់ត្គង, សាា ប័ន្ចត្កាម្ការត្គប់ត្គង, សាា ប័ន្ចត្កាម្ការត្គប់ត្គងរួម្ ឬ ថាន ក់-
ត្គប់ត្គងសំខាន្់ 

(ខ)  ការពិពណ៌នាអំពីត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័ន្ធ កន ងថាន ក់ទូេំទូលាយនី្មួ្យៗនន្ត្បតិបតតិការ 
និ្ងការបង្កា ញអំពីបរាិណនន្ថាន ក់ មិ្ន្ថាជាេំនួ្ន្រូបិយវតា ជាក់លាក់ ឬ ជាសាាត្តនន្
ថាន ក់នន្ត្បតិបតតិការ និ្ង/ឬ សម្ត េយចនាោះ 
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(គ)   ការសចងខបអំពីេកខខណឌ ទូេំទូលាយនន្ត្បតិបតតិការជាមួ្យភាគីពាក់ព័ន្ធ រមួ្បញ្ចូ េទងំ
ការលាតត្តដាងអំពីរចបៀបមដេេកខខណឌ ទងំចន្ោះខ សោន ពីេកខខណឌ មដេជាើម្មតាជាប់
ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងត្បតិបតតិការត្បហាក់ត្បមហេ ជាមួ្យភាគីមិ្ន្ពាក់ព័ន្ធ និ្ង 

(ឃ)  េំនួ្ន្ទឹកត្បាក់ ឬ សាាត្តសម្ត្សបនន្ធាត មដេចៅសេ់។ 

៣១.  កថាខណឌ  ៣៤ នន្សដង់ដាចន្ោះ តត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងបមន្ាម្អំពីត្បតិបតតិការជាក់លាក់រវាង
សាា ប័ន្មួ្យ និ្ងថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ និ្ង/ឬ សាជិកត្គួសារជិតសនិទធរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្។ 

៣២.  ធាត មដេាន្េរតិេកខណៈត្បហាក់ត្បមហេោន  អាេត្តវូបាន្លាតត្តដាងជាេំន្នួ្សរ ប ចេីក
មេងមតចៅចពេការលាតត្តដាងដាេ់ចដាយម ក ាន្ភាពចបំាេ់កន ងការផ្សដេ់នូ្វព័ត៌ាន្មដេ
ាន្ភាពពាក់ព័ន្ធ និ្ងាន្ការបង្កា ញត្តឹម្ត្តវូ សត្ាប់ចោេបំណងនន្ការចើវីចសេកតីសចត្ម្េេិតត 
និ្ងគណចន្យយភាព។ 

៣៣.  ការលាតត្តដាងអំពីត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័ន្ធរវាងសាជិកនន្សាា ប័ន្ចសដាកិេចមួ្យ គឺមិ្ន្ាន្
ភាពចបំាេ់ចៅកន ងរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា រមួ្ចនាោះចទ ពីចត្ពាោះរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា រមួ្ បង្កា ញ
ព័ត៌ាន្អំពីសាា ប័ន្ត្គប់ត្គង និ្ងសាា ប័ន្ចត្កាម្ការត្គប់ត្គង ជាសាា ប័ន្រាយការណ៍មតមួ្យ។ 
ត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័ន្ធមដេចកីតច ងីរវាងសាា ប័ន្នានាចៅកន ងសាា ប័ន្ចសដាកិេចមួ្យ ចេីក
មេងមតត្បតិបតតិការវាងសាា ប័ន្វនិិ្ចយគមួ្យ និ្ងសាា ប័ន្ចត្កាម្ការត្គប់ត្គងរបស់ខលួន្ មដេត្តូវ
បាន្វាស់មវងតាម្តនម្លសម្ត្សប តាម្រយៈអតិចរក ឬ ឱ្ន្ភាព ត្តូវបាន្េ បចេញពីការរមួ្បញ្ចូ េោន  
អន្ ចលាម្តាម្សដង់ដា CPSAS ៣៥ របាយការណ៍ហិរញ្ាវតា រួម្ ។ ត្បតិបតតិការជាមួ្យសាា ប័ន្
ញ្ញា តិសម្ព័ន្ធមដេត្តូវចើវីគណចន្យយកម្មចដាយចត្បីវើីិសា្សដមូ្េើន្ មិ្ន្ត្តូវបាន្េ បចេញចទ 
ចហយីជាេទធផ្សេ តត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងដាេ់ចដាយម ក ជាត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័ន្ធ។ 

ការលាតត្តដាង – ថ្នន ក់ត្គប់ត្គងស្ខំាេ់ 

៣៤.  សាា ប័ន្ត្តវូលាតត្តដាងអំពី៖ 

(ក)  លាភ្ការសរ បរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្និ្ងេំន្នួ្ប គគេ មដេកំណត់ចៅតាម្មូ្េដាា ន្
ត្បហាក់ត្បមហេចពញចា៉ែ ង មដេទទេួបាន្លាភ្ការចៅកន ងខទង់ចន្ោះ ចដាយបង្កា ញដាេ់
ចដាយម កអំពីថាន ក់សំខាន្់ៗ នន្ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្់ និ្ងរមួ្បញ្ចូ េនូ្វការពិពណ៌នាអំពី
ថាន ក់នី្ម្ួយៗ 

(ខ)  េំន្នួ្ទឹកត្បាក់សរ បនន្លាភ្ការនិ្ងសំណងចផ្សេងចទៀតទងំអស់ មដេបាន្ផ្សដេ់ឱ្យថាន ក់-
ត្គប់ត្គងសំខាន់្ និ្ងសាជិកត្គួសារជិតសនិតរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ចដាយសាា ប័ន្ 
រាយការណ៍ កន ងអំ  ងការយិបរចិេឆទរាយការណ៍ ចដាយបង្កា ញដាេ់ចដាយម កអំពីេំន្នួ្
ទឹកត្បាក់សរ បមដេបាន្ផ្សដេ់ឱ្យ៖ 



ការលាតត្តដាងអំពីភាគីពាក់ព័ន្ធ 

ទំព័រ 14 នៃ 15 CPSAS 20 

(i)  ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ និ្ង 
(ii)   សាជិកត្គសួារជិតសនិទធរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ និ្ង 

(គ)  េំចពាោះកម្ចីមដេមិ្ន្ាន្ទូេំទូលាយសត្ាប់ប គគេមដេមិ្ន្មម្ន្ជាថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ 
និ្ងកម្ចមីដេសាជិកនន្សាធារណជន្មិ្ន្បាន្ដឹង សត្ាប់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្នី្ម្ួយៗ 
និ្ងសាជិកត្គសួារជិតសនិទធរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្់៖ 
(i)   េំនួ្ន្ទឹកត្បាក់កម្ចីមដេបាន្ប ចរត្បទន្ចៅកន ងអំ  ងការយិបរចិេឆទ និ្ងចត្កាម្

េកខខណឌ ចនាោះ 
(ii)   េំន្នួ្ទឹកត្បាក់កម្ចីមដេបាន្ទូទត់សងចៅកន ងអំ  ងការយិបរចិេឆទ 
(iii)   េំន្នួ្ទឹកត្បាក់នន្សម្ត េយេ ងត្ោនន្កម្ចីនិ្ងគណនី្ត្តវូទទេួទងំអស់ និ្ង 
(iv)   ទំនាក់ទំន្ងរបស់ប គគេជាម្ួយសាា ប័ន្ ឬ ត្កមុ្ចនាោះ ចៅចពេប គគេមិ្ន្មម្ន្ជា

នាយក ឬ សាជិកនន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គង ឬ ត្កុម្ថាន ក់ត្គប់ត្គងជាន់្ខពស់នន្សាា ប័ន្។ 

៣៥.  កថាខណឌ  ២៧ នន្សដង់ដាចន្ោះ តត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងអំពីត្បតិបតតិការភាគីពាក់ព័ន្ធមដេ
ចកីតច ងី ជាជាងចដាយមផ្សែកតាម្មូ្េដាា ន្ជំចហាងនដ អន្ ចលាម្តាម្េកខខណឌ កិេចត្បតិបតតិការ 
មដេបាន្បចងាីតច ងីសត្ាប់សាា ប័ន្។ សដង់ដាចន្ោះក៏តត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងព័ត៌ាន្អំពី
ត្បតិបតតិការជាក់លាក់ ជាមួ្យថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្ ់ដូេបាន្កំណត់កន ងកថាខណឌ  ៣៤ មិ្ន្ថា
ត្បតិបតតិការទងំចនាោះបាន្ចកីតច ងី  មផ្សែកតាម្មូ្េដាា ន្ជំចហាងនដ  អន្ ចលាម្តាម្េកខខណឌ
កិេចត្បតិបតតិការមដេអន្ វតតេំចពាោះសាា ប័ន្ ឬក៏អត់ចនាោះចទ។ 

៣៦.  ប គគេមដេជាថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ អាេជាប គគេិកចពញចា៉ែ ង ឬ ចត្ៅចា៉ែ ង។ េំនួ្ន្ប គគេ
មដេត្តូវលាតត្តដាងថាបាន្ទទួេលាភ្ការ អន្ ចលាម្តាម្កថាខណឌ  ៣៤ (ក) ចបំាេ់ត្តូវចើវី
ការបា៉ែ ន់្សាម ន្ ចដាយមផ្សែកចេីមូ្េដាា ន្ត្បហាក់ត្បមហេចពញចា៉ែ ង។ សាា ប័ន្នឹ្ងលាតត្តដាង
ដាេ់ចដាយម កអំពីថាន ក់សំខាន់្ៗនន្ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្មដេសាា ប័ន្ាន្។ ឧទហរណ៍ ចៅ
ចពេសាា ប័ន្មួ្យាន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គងមួ្យដាេ់ចដាយម កពីត្កុម្ថាន ក់ត្គប់ត្គងជាន់្ខពស់របស់
ខលួន្, ចនាោះការលាតត្តដាងអំពីលាភ្ការរបស់ត្កុម្ទងំពីរ នឹ្ងត្តូវចើវីច ងីដាេ់ចដាយម កពីោន ។ 
ចៅចពេប គគេមួ្យគឺជាសាជិកមួ្យរូបនន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គងផ្សង និ្ងជាសាជិកនន្ត្កុម្ថាន ក់-
ត្គប់ត្គងជាន់្ខពស់ផ្សង ប គគេចនាោះនឹ្ងត្តូវបាន្រាប់បញ្ចូ េកន ងត្កុម្មួ្យនន្ត្កុម្ទងំចនាោះប៉ែ ចណាណ ោះ 
សត្ាប់ចោេបំណងនន្សដង់ដាចន្ោះ។ ត្បចភ្ទនន្ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្់មដេបាន្កំណត់ចៅកន ង
និ្យម្ន័្យនន្ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្ ់ផ្សដេ់ការមណនាអំំពីការកំណត់ថាន ក់នន្ថាន ក់ដឹកនាសំំខាន់្។ 

៣៧.  លាភ្ការនន្ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្ ់អាេរមួ្បញ្ចូ េនូ្វអតាត្បចយជន៍្ផ្ទទ េ់ និ្ងត្បចយេជាចត្េីន្។ 
ចៅចពេនលលចដីម្នន្អតាត្បចយជន៍្ទងំចន្ោះអាេកំណត់បាន្ នលលចដីម្ចនាោះនឹ្ងត្តូវរមួ្បញ្ចូ េកន ង
លាភ្ការសរ បមដេបាន្លាតត្តដាង។ ចៅចពេនលលចដីម្នន្អតាត្បចយជន៍្ទងំចន្ោះមិ្ន្អាេកំណត់
បាន្ចនាោះចទ, ការបា៉ែ ន់្សាម ន្នលលចដីម្ដ៏េែបំផ្ស តមួ្យសត្ាប់សាា ប័ន្រាយការណ៍ ឬ សាា ប័ន្ចផ្សេងៗ
នឹ្ងត្តូវចើវីច ងី ចហយីរមួ្បញ្ចូ េកន ងលាភ្ការសរ បមដេបាន្លាតត្តដាង។ 
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៣៨. េកខខណឌ ចបំាេ់សត្ាប់ការវាស់មវងអតាត្បចយជន៍្និ្ចយជិត ត្តូវបាន្រកចឃញីចៅកន ងសដង់ដា 
CPSAS ៣៩ អតាត្បចយជន៍្និ្ចយជិត។ ចៅចពេលាភ្ការមិ្ន្មម្ន្រូបិយវតា មដេអាេត្តូវបាន្
វាស់មវងចដាយចជឿទ កេិតត ត្តូវបាន្រមួ្បញ្ចូ េកន ងលាភ្ការសរ បរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្់មដេ
បាន្លាតត្តដាងសត្ាប់ការយិបរចិេឆទចនាោះ, ការលាតត្តដាងក៏នឹ្ងត្តូវចើវីច ងីកន ងកំណត់សាគ េ់
ចេីរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតា  សត្ាប់មូ្េដាា ន្នន្ការវាស់មវងលាភ្ការមិ្ន្មម្ន្រូបិយវតា ផ្សងមដរ។ 

៣៩. សដង់ដាចន្ោះតត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងព័ត៌ាន្ជាក់លាក់អំពីេកខខណឌ នន្កម្ចី មដេបាន្ផ្សដេ់
ឱ្យថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្់ និ្ងសាជិកត្គួសារជិតសនិទធរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ ចៅចពេកម្ចី
ទងំចន្ោះ៖ 

(ក)  មិ្ន្ាន្យ៉ែ ងទូេំទូលាយសត្ាប់ប គគេណាមដេមិ្ន្មម្ន្ជាត្កុម្ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន្ ់

(ខ) អាេាន្យ៉ែ ងទូេំទូលាយសត្ាប់ប គគេណាមដេមិ្ន្មម្ន្ជាត្កុម្ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ 
ប៉ែ មន្តមិ្ន្បាន្ដឹងចដាយសាជិកនន្សាធារណជន្។ 

ការលាតត្តដាងអំពីព័ត៌ាន្ចន្ោះ ត្តូវបាន្តត្មូ្វសត្ាប់ចោេបំណងគណចន្យយភាព។ ការអន្ វតត
ការវនិិ្េឆ័យអាេាន្ភាពចបំាេ់ កន ងការកំណត់ថាចតីកម្ចណីាមួ្យគួរត្តូវបាន្លាតត្តដាងចដីម្បី
បំចពញតាម្េកខខណឌ ចបំាេ់នន្សដង់ដាចន្ោះ។ ការវនិិ្េឆ័យចនាោះគួរត្តូវបាន្ចើវីច ងី បនាទ ប់ពីបាន្
ពិចរណាអំពីការពិតពាក់ព័ន្ធចផ្សេងៗ និ្ងកន ងម្ចើាបាយមួ្យអន្ ចលាម្តាម្ការសចត្ម្េបាន្នូ្វ 
ចោេបំណងនន្ការរាយការណ៍ហរិញ្ាវតា ។ 

៤០.  កថាខណឌ  ៣៤ (ក) នន្សដង់ដាចន្ោះ តត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងអំពីលាភ្ការសរ បរបស់ថាន ក់-
ត្គប់ត្គងសំខាន់្។ ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ រមួ្ាន្ នាយក ឬ សាជិកនន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គង និ្ង
សាជិកនន្ត្កុម្ថាន ក់ត្គប់ត្គងជាន់្ខពស់របស់សាា ប័ន្។ នាយក ឬ សាជិកនន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គង
របស់សាា ប័ន្ ក៏អាេទទួេបាន្លាភ្ការ ឬ សំណងពីសាា ប័ន្សត្ាប់ចសវាមដេខលួន្បាន្ផ្សដេ់ឱ្យ
ចពញសម្តាភាព ជាជាង (ក) ជានាយក ឬ ជាសាជិកនន្សាា ប័ន្ត្គប់ត្គងរបស់សាា ប័ន្ ឬ (ខ) 
ជាប គគេិករបស់សាា ប័ន្។ កថាខណឌ  ៣៤ (ខ)(i) នន្សតង់ដាចន្ោះ តត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាង
អំពីេំនួ្ន្ទឹកត្បាក់សរ បនន្លាភ្ការ ឬ សំណងចផ្សេងចទៀតផ្សងមដរ។ 

៤១.  សាជិកត្គួសារជិតសនិទធរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ អាេាន្ឥទធិពេ ឬ ទទួេរងឥទធិពេពី
ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្ កន ងការចើវីត្បតិបតតិការជាមួ្យសាា ប័ន្រាយការណ៍។ កថាខណឌ  ៣៤ (ខ)(ii) 
នន្សដង់ដាចន្ោះ តត្មូ្វឱ្យាន្ការលាតត្តដាងអំពីលាភ្ការនិ្ងសំណងសរ បមដេបាន្ផ្សដេ់ឱ្យកន ង
អំ  ងការយិបរចិេឆទ ចៅកាន់្សាជិកត្គួសារជិតសនិទធរបស់ថាន ក់ត្គប់ត្គងសំខាន់្។  
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Objective  

The objective of this Standard is to require the disclosure of the existence of related party 

relationships where control exists, and the disclosure of information about transactions 

between the entity and its related parties in certain circumstances. This information is required 

for accountability purposes, and to facilitate a better understanding of the financial position 

and performance of the reporting entity. The principal issues in disclosing information about 

related parties are (a) identifying which parties control or significantly influence the reporting 

entity, and (b) determining what information should be disclosed about transactions with 

those parties. 

Scope 

1. An entity that prepares and presents financial statements under the accrual basis of 

accounting shall apply this Standard in disclosing information about related party 

relationships and certain transactions with related parties. 

2. [Deleted] 

3. [Deleted] 

Definitions 

4. The following terms are used in this Standard with the meanings specified: 

Close members of the family of an individual are close relatives of the individual or 

members of the individual's immediate family who can be expected to influence, or 

be influenced by, that individual in their dealings with the entity.  

Key management personnel are: 

(a) All directors or members of the governing body of the entity; and 

(b) Other persons having the authority and responsibility for planning, directing, 

and controlling the activities of the reporting entity. Where they meet this 

requirement, key management personnel include: 

(i) Where there is a member of the governing body of a whole-of-government 

entity who has the authority and responsibility for planning, directing, 

and controlling the activities of the reporting entity, that member; 

(ii) Any key advisors of that member; and   

(iii) Unless already included in (a), the senior management group of the reporting 

entity, including the chief executive or permanent head of the reporting 

entity. 

Oversight means the supervision of the activities of an entity, with the authority and 

responsibility to control, or exercise significant influence over, the financial and  

operating decisions of the entity.  
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Related party means parties are considered to be related if one party has the ability to 

(a) control the other party, or (b) exercise significant influence over the other party 

in making financial and operating decisions, or if the related party entity and another 

entity are subject to common control. Related parties include: 

(a) Entities that directly, or indirectly through one or more intermediaries, control, 

or are controlled by, the reporting entity; 

(b) Associates (see IPSAS 36, Investments in Associates and Joint Ventures); 

(c) Individuals owning, directly or indirectly, an interest in the reporting entity 

that gives them significant influence over the entity, and close members of the 

family of any such individual; 

(d) Key management personnel, and close members of the family of key management 

personnel; and 

(e) Entities in which a substantial ownership interest is held, directly or indirectly, 

by any person described in (c) or (d), or over which such a person is able to 

exercise significant influence. 

Related party transactions is a transfer of resources or obligations between related 

parties, regardless of whether a price is charged. Related party transactions exclude 

transactions with any other entity that is a related party solely because of its economic 

dependence on the reporting entity or the government of which it forms part. 

Remuneration of key management personnel is any consideration or benefit derived 

directly or indirectly by key management personnel from the reporting entity for 

services provided in their capacity as members of the governing body, or otherwise 

as employees of the reporting entity. 

Significant influence (for the purpose of this Standard) is the power to participate in 

the financial and operating policy decisions of an entity, but not control those policies. 

Significant influence may be exercised in several ways, usually by representation on the 

board of directors or equivalent governing body but also by, for example, participation 

in (a) the policy making process, (b) material transactions between entities within an 

economic entity, (c) interchange of managerial personnel, or (d) dependence on technical 

information. Significant influence may be gained by an ownership interest, statute, 

or agreement. With regard to an ownership interest, significant influence is presumed 

in accordance with the definition contained in IPSAS 36. 

Terms defined in other CPSASs are used in this Standard with the same meaning as 

in those Standards, and are reproduced in the Glossary of Defined Terms published 

separately. 
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Close Member of the Family of an Individual 

5. Judgment will be necessary in determining whether an individual should be identified 

as a close member of the family of an individual for purposes of application of this 

Standard. In the absence of information to the contrary, such as that a spouse or other 

relative is estranged from the individual, the following immediate family members and 

close relatives are presumed to have, or be subject to, such influence as to satisfy the 

definition of close members of the family of an individual:  

(a) A spouse, domestic partner, dependent child, or relative living in a common 

household; 

(b) A grandparent, parent, nondependent child, grandchild, brother, or sister; and 

(c) The spouse or domestic partner of a child, a parent-in-law, a brother-in-law, or 

a sister-in-law. 

Key Management Personnel 

6. Key management personnel include all directors or members of the governing body of 

the reporting entity, where that body has the authority and responsibility for planning, 

directing, and controlling the activities of the entity. At the whole-of-government level, 

the governing body may consist of elected or appointed representatives (for example, 

a president or governor, ministers, councilors and aldermen or their nominees). 

7. Where an entity is subject to the oversight of an elected or appointed representative 

of the governing body of the government to which the entity belongs, that person is 

included in key management personnel, if the oversight function includes the authority 

and responsibility for planning, directing, and controlling the activities of the entity. In 

many jurisdictions, key advisors of that person may not possess sufficient authority, 

legal or otherwise, to satisfy the definition of key management personnel. In other 

jurisdictions, key advisors of that person may be deemed to be key management personnel 

because they have a special working relationship with an individual who has control 

over an entity. They therefore have access to privileged information, and may also be 

able to exercise control or significant influence over an entity. Judgment is required in 

assessing whether an individual is a key advisor, and whether that advisor satisfies the 

definition of key management personnel, or is a related party.  

8. The governing body, together with the chief executive and senior management group, 

has the authority and responsibility to plan and control the activities of the entity, to 

manage the resources of the entity and for the overall achievement of entity objectives. 

Therefore, key management personnel will include the chief executive and senior 

management group of the reporting entity. In some jurisdictions, civil servants will not 

have sufficient authority and responsibility to qualify as key management personnel (as 

defined by this Standard) of the whole-of-government reporting entity. In these cases, 
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key management personnel will consist only of those elected members of the governing 

body who have the greatest responsibility for the government; often these persons are 

referred to as Cabinet Ministers. 

9. The senior management group of an economic entity may comprise individuals from 

both the controlling entity and other entities that collectively make up the economic 

entity. 

Related Parties 

10. In considering each possible related party relationship, attention is directed to the 

substance of the relationship, and not merely the legal forms. 

11. Where two entities have a member of key management personnel in common, it is 

necessary to consider the possibility, and to assess the likelihood, that this person 

would be able to affect the policies of both entities in their mutual dealings. However, 

the mere fact that there is a member of key management personnel in common does 

not necessarily create a related party relationship.  

12. In the context of this Standard, the following are deemed not to be related parties:  

(a) (i)  Providers of finance in the course of their business in that regard; and 

(ii)  Trade unions; 

in the course of their normal dealings with an entity by virtue only of those 

dealings (although they may circumscribe the freedom of action of an entity or 

participate in its decision-making process); and 

(b) An entity with which the relationship is solely that of an agency. 

13. Related party relationships may arise when an individual is either a member of the 

governing body or is involved in the financial and operating decisions of the reporting 

entity. Related party relationships may also arise through external operating relationships 

between the reporting entity and the related party. Such relationships will often involve 

a degree of economic dependency. 

14. Economic dependency, where one entity is dependent on another in that it relies on 

the latter for a significant volume of its funding or sale of its goods and services, would 

on its own be unlikely to lead to control or significant influence and is therefore unlikely 

to give rise to a related party relationship. As such, a single customer, supplier, franchisor, 

distributor, or general agent with whom a public sector entity transacts a significant 

volume of business will not be a related party merely by virtue of the resulting economic 

dependency. However, economic dependency, together with other factors, may give 

rise to significant influence, and therefore a related party relationship. Judgment is  

required in assessing the impact of economic dependence on a relationship. Where the 

reporting entity is economically dependent on another entity, the reporting entity is 

encouraged to disclose the existence of that dependency. 
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15. The definition of related party includes entities owned by key management personnel, 

close family members of such individuals or major shareholders (or equivalent where 

the entity does not have a formal equity structure) of the reporting entity. The definition 

of related party also includes circumstances in which one party has the ability to exercise 

significant influence over the other party. In the public sector, an individual or entity 

may be given oversight responsibility for a reporting entity, which gives them significant 

influence, but not control, over the financial and operating decisions of the reporting 

entity. For the purposes of this Standard, significant influence is defined to encompass 

joint ventures. 

Remuneration of Key Management Personnel 

16. Remuneration of key management personnel includes remuneration derived by 

individuals from the reporting entity for services provided to the reporting entity in their 

capacity as members of the governing body or employees. Benefits derived directly or 

indirectly from the entity for services in any capacity, other than as an employee or a 

member of the governing body, do not satisfy the definition of remuneration of key 

management personnel in this Standard. However, paragraph 34 requires disclosures 

to be made about certain of these other benefits. Remuneration of key management 

personnel excludes any consideration provided solely as a reimbursement for 

expenditure incurred by those individuals for the benefit of the reporting entity, such 

as the reimbursement of accommodation costs associated with work-related travel. 

Voting Power 

17. The definition of related party will include any individuals owning, directly or indirectly, 

an interest in the voting power of the reporting entity that gives them significant influence 

over the entity. The holding of an interest in the voting power of an entity can arise when 

a public sector entity has a corporate structure, and a minister or government agency 

holds shares in the entity.  

The Related Party Issue 

18. Related party relationships exist throughout the public sector, because: 

(a) Administrative units are subject to the overall direction of the executive government 

and, ultimately, the Parliament or similar body of elected or appointed officials, 

and operate together to achieve the policies of the government; 

(b) Government departments and agencies frequently conduct activities necessary 

for the achievement of different components of their responsibilities and objectives 

through separate controlled entities, and through entities over which they have 

significant influence; and 

(c) Ministers or other elected or appointed members of the government and senior 

management group can exert significant influence over the operations of a 

department or agency. 
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19. Disclosure of certain related party relationships and related party transactions and the 

relationship underlying those transactions is necessary for accountability purposes, and 

enables users to better understand the financial statements of the reporting entity 

because: 

(a) Related party relationships can influence the way in which an entity operates 

with other entities in achieving its individual objectives, and the way in which it 

co-operates with other entities in achieving common or collective objectives;  

(b) Related party relationships might expose an entity to risks, or provide opportunities 

that would not have existed in the absence of the relationship; and 

(c) Related parties may enter into transactions that unrelated parties would not 

enter into, or may agree to transactions on different terms and conditions than 

those that would normally be available to unrelated parties. This occurs 

frequently in government departments and agencies, where goods and services 

are transferred between departments at less than full cost recovery as a part of 

normal operating procedures consistent with the achievement of the objectives 

of the reporting entity and the government. Governments and individual public 

sector entities are expected to use resources efficiently, effectively, and in the 

manner intended, and to deal with public monies with the highest levels of 

integrity. The existence of related party relationships means that one party can 

control or significantly influence the activities of another party. This provides 

the opportunity for transactions to occur on a basis that may advantage one 

party inappropriately at the expense of another.  

20. Disclosure of certain types of related party transactions that occur, and the terms and 

conditions on which they were conducted, allows users to assess the impact of those 

transactions on the financial position and performance of an entity, and its ability to 

deliver agreed services. This disclosure also ensures that the entity is transparent about 

its dealings with related parties. 

Remuneration of Key Management Personnel 

21. Key management personnel hold positions of responsibility within an entity. They are 

responsible for the strategic direction and operational management of an entity, and 

are entrusted with significant authority. Their salaries are often established by statute, 

or an independent tribunal or other body independent of the reporting entity. However, 

their responsibilities may enable them to influence the benefits of office that flow to 

them or their related parties. This Standard requires certain disclosures to be made 

about (a) the remuneration of key management personnel and close members of the 

family of key management personnel during the reporting period, (b) loans made to 

them, and (c) the consideration provided to them for services they provide to the entity 

other than as a member of the governing body or an employee. The disclosures required 
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by this Standard will ensure that appropriate minimum levels of transparency are 

applied to the remuneration of key management personnel and close members of the 

family of key management personnel. 

Materiality 

22. CPSAS 1 requires the separate disclosure of material items. The materiality of an item 

is determined with reference to the nature or size of that item. When assessing the 

materiality of related party transactions, the nature of the relationship between the 

reporting entity and the related party, and the nature of the transaction, may mean 

that a transaction is material regardless of its size. 

Disclosure 

23. In many countries, the laws and other authoritative financial reporting rules require 

financial statements of private sector entities and commercial public sector entities 

to disclose information about certain categories of related parties and related party 

transactions. In particular, attention is focused on the entity's transactions with its 

directors or members of its governing body and with its senior management group, 

especially their remuneration and borrowings. This is (a) because of the fiduciary 

responsibilities of directors, members of the governing body, and senior management 

group, and (b) because they have extensive powers over the deployment of entity 

resources. In some jurisdictions, similar requirements are included in the statutes and 

regulations applicable to public sector entities. 

24. Some CPSASs also require disclosure of transactions with related parties. For example, 

CPSAS 1 requires disclosure of amounts payable to and receivable from controlling 

entities, fellow controlled entities, associates, and other related parties. CPSAS 38, 

Disclosure of Interests in Other Entities, requires an entity to disclose information that 

enables users of its consolidated financial statements to understand the composition 

of the economic entity and information about each joint arrangement and associate 

that is material to the reporting entity. 

Disclosure of Control 

25. Related party relationships where control exists shall be disclosed, irrespective of 

whether there have been transactions between the related parties.  

26. In order for a reader of financial statements to form a view about the effects of related 

party relationships on a reporting entity, it is appropriate to disclose related party 

relationships where control exists, irrespective of whether there have been transactions 

between the related parties. This would involve the disclosure of the names of any 

controlled entities, the name of the immediate controlling entity, and the name of the 

ultimate controlling entity, if any. 
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Disclosure of Related Party Transactions 

27. In respect of transactions between related parties, other than transactions that would 

occur within a normal supplier or client/recipient relationship on terms and conditions 

no more or less favorable than those which it is reasonable to expect the entity would 

have adopted if dealing with that individual or entity at arm's length in the same 

circumstances, the reporting entity shall disclose: 

(a) The nature of the related party relationships; 

(b) The types of transactions that have occurred; and 

(c) The elements of the transactions necessary to clarify the significance of these 

transactions to its operations and sufficient to enable the financial statements 

to provide relevant and faithfully representative information for decision making 

and accountability purposes.  

28. The following are examples of situations where related party transactions may lead to 

disclosures by a reporting entity: 

(a) Rendering or receiving of services; 

(b) Purchases or transfers/sales of goods (finished or unfinished); 

(c) Purchases or transfers/sales of property and other assets; 

(d) Agency arrangements; 

(e) Leasing arrangements; 

(f) Transfer of research and development; 

(g) License agreements; 

(h) Finance (including loans, capital contributions, grants whether in cash or in kind, 

and other financial support, including cost-sharing arrangements); and 

(i) Guarantees and collaterals. 

29. Public sector entities transact extensively with each other on a daily basis. These transactions 

may occur at cost, less than cost or free of charge. For example, a government department 

of administrative services may provide office accommodation free of charge to other 

departments, or a public sector entity may act as a purchasing agent for other public 

sector entities. In some models of government, there may be the capacity for recovery 

of more than the full cost of service delivery. Departments are related parties because 

they are subject to common control, and these transactions meet the definition of related 

party transactions. However, disclosure of information about transactions between 

these entities is not required where the transactions (a) are consistent with normal 

operating relationships between the entities, and (b) are undertaken on terms and 

conditions that are normal for such transactions in these circumstances. The exclusion 
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of these related party transactions from the disclosure requirements of paragraph 27 

reflects that public sector entities operate together to achieve common objectives, and 

acknowledges that different mechanisms may be adopted for the delivery of services 

by public sector entities in different jurisdictions. This Standard requires disclosures of 

related party transactions only when those transactions occur other than in accordance 

with the operating parameters established in that jurisdiction.  

30. The information about related party transactions that would need to be disclosed to 

meet the objectives of general purpose financial reporting would normally include: 

(a) A description of the nature of the relationship with related parties involved in 

these transactions, for example, whether the relationship was one of a controlling 

entity, a controlled entity, an entity under common control, or key management 

personnel; 

(b) A description of the related party transactions within each broad class of 

transaction and an indication of the volume of the classes, either as a specific 

monetary amount or as a proportion of that class of transactions and/or balances; 

(c) A summary of the broad terms and conditions of transactions with related parties, 

including disclosure of how these terms and conditions differ from those 

normally associated with similar transactions with unrelated parties; and 

(d) Amounts or appropriate proportions of outstanding items. 

31. Paragraph 34 of this Standard requires additional disclosures to be made about certain 

transactions between an entity and key management personnel and/or the close 

members of the family of key management personnel.  

32. Items of a similar nature may be disclosed in aggregate, except when separate 

disclosure is necessary to provide relevant and faithfully representative information 

for decision-making and accountability purposes. 

33. Disclosure of related party transactions between members of an economic entity is 

unnecessary in consolidated financial statements, because consolidated financial 

statements present information about the controlling entity and controlled entities as 

a single reporting entity. Related party transactions that occur between entities within 

an economic entity, except for those between an investment entity and its controlled 

entities measured at fair value through surplus or deficit, are eliminated on consolidation 

in accordance with CPSAS 35, Consolidated Financial Statements. Transactions with 

associated entities accounted for under the equity method are not eliminated, and 

therefore require separate disclosure as related party transactions. 
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Disclosure – Key Management Personnel 

34. An entity shall disclose: 

(a) The aggregate remuneration of key management personnel and the number 

of individuals, determined on a full-time equivalent basis, receiving remuneration 

within this category, showing separately major classes of key management 

personnel and including a description of each class;  

(b) The total amount of all other remuneration and compensation provided to key 

management personnel, and close members of the family of key management 

personnel, by the reporting entity during the reporting period, showing separately 

the aggregate amounts provided to: 

(i) Key management personnel; and  

(ii) Close members of the family of key management personnel; and 

(c) In respect of loans that are not widely available to persons who are not key 

management personnel and loans whose availability is not widely known by 

members of the public, for each individual member of key management personnel 

and each close member of the family of key management personnel: 

(i) The amount of loans advanced during the period and terms and conditions 

thereof; 

(ii) The amount of loans repaid during the period; 

(iii) The amount of the closing balance of all loans and receivables; and 

(iv) Where the individual is not a director or member of the governing body 

or senior management group of the entity, the relationship of the 

individual to such body or group. 

35. Paragraph 27 of this Standard requires the disclosure of related party transactions that 

have occurred other than on an arm's length basis consistent with the operating 

conditions established for the entity. This Standard also requires the disclosure of 

information about certain transactions with key management personnel identified in 

paragraph 34, whether or not they have occurred on an arm's length basis consistent 

with the operating conditions that apply in respect of the entity. 

36. Persons who are key management personnel may be employed on a full- or part-time 

basis. The number of individuals disclosed as receiving remuneration in accordance 

with paragraph 34(a) needs to be estimated on a full-time equivalent basis. Entities will 

make separate disclosures about the major classes of key management personnel that 

they have. For example, where an entity has a governing body that is separate from its 

senior management group, disclosures about remuneration of the two groups will be 

made separately. Where an individual is a member of both the governing body and the 
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senior management group, that individual will be included in only one of those groups 

for the purposes of this Standard. The categories of key management personnel identified 

in the definition of key management personnel provide a guide to identifying classes of 

key management personnel. 

37. Remuneration of key management personnel can include a variety of direct and 

indirect benefits. Where the cost of these benefits is determinable, that cost will be 

included in the aggregate remuneration disclosed. Where the cost of these benefits is 

not determinable, a best estimate of the cost to the reporting entity or entities will be 

made and included in the aggregate remuneration disclosed. 

38. Requirements on the measurement of employee benefits are found in CPSAS 39, 

Employee Benefits. When non-monetary remuneration that is able to be reliably measured 

has been included in the aggregate amount of remuneration of key management 

personnel disclosed for the period, disclosure would also be made in the notes to the 

financial statements of the basis of measurement of the non-monetary remuneration. 

39. This Standard requires the disclosure of certain information about the terms and 

conditions of loans made to key management personnel and close members of the 

family of key management personnel, where these loans:  

(a) Are not widely available to persons outside the key management group; and  

(b) May be widely available outside the key management group, but whose 

availability is not widely known to members of the public. 

The disclosure of this information is required for accountability purposes. The exercise 

of judgment may be necessary in determining which loans should be disclosed to satisfy 

the requirements of this Standard. That judgment should be exercised after consideration 

of the relevant facts, and in a manner consistent with the achievement of the objectives 

of financial reporting. 

40. Paragraph 34(a) of this Standard requires disclosure of the aggregate remuneration of 

key management personnel. Key management personnel include directors or members 

of the governing body and members of the senior management group of the entity. 

Directors or members of the governing body of the entity may also receive remuneration 

or compensation from the entity for services provided in a capacity other than (a) as 

director or member of the governing body of the entity, or (b) as an employee of the 

entity. Paragraph 34(b)(i) of this Standard requires the disclosure of the total amount 

of this other remuneration or compensation. 

41. Close members of the family of key management personnel may influence, or be 

influenced by, key management personnel in their transactions with the reporting entity. 

Paragraph 34(b)(ii) of this Standard requires the disclosure of the total remuneration 

and compensation provided during the period to close members of the family of key 

management personnel.
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